
Sprawozdanie z działalności Spółdzielni za rok 2022 

 

1. Informacje organizacyjne  
 

• Siedziba: Tczew, 83-110 

• Adres: Krótka 10-9/1 

• Email: spoldzielnia@atoheca.pl 

• Adres internetowy: atoheca.pl 

• KRS: 0000787352 

• NIP: 9571116019 

Data rejestracji: 21.05.2019 

• Skład zarząd spółdzielni na dzień: 31.02.2022 r. 

Maksymilian Flemming – Prezes Zarządu 

Paulina Kremer- członkini Zarządu 

Emilia Garska – członkini Zarządu 

• Liczba członków Spółdzielni na dzień 31.12.2022 r. – 2 

• Zmiany w składzie członków: nie  

 

2. Działalność Spółdzielni 

Działalność gospodarcza Spółdzielni: 

W 2022 roku Spółdzielnia prowadziła działalność gospodarczą w następujących grupach: 

• projektowanie i produkcja mebli i  Jadłodzielni  

• konfekcjonowania i produkcji prezentów i upominków 

• usług kurierskich i pocztowych na terenie Tczewa 

• Korba - naprawa rowerów - serwis rowerowy Korba w Tczewie 

produkcja i sprzedaż lemoniad 

Działalność w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej 

Pracownicy otrzymali wsparcie w postaci dostępu do pomocy psychologicznej, wsparcia prawnego, 
doradztwa w zakresie wychodzenia z długów, asystenturę w radzeniu sobie w codziennych sytuacjach 
życiowych oraz wsparcie w zakresie stabilizacji sytuacji mieszkaniowej  oraz realizację indywidualnych 
planów reintegracji społeczno-zawodowej. Pracownicy z niepełnosprawnością objęci zostali 
treningiem pracy, a następnie wsparciem mentora/trenera, który na bieżąco rozwiązywał problemy i 
uczył nowych czynności objętych zakresem pracy. 

 

Działalność w zakresie pożytku publicznego oraz działalność społeczna i oświatowo kulturalna na 

rzecz członków spółdzielni, pracowników oraz ich środowiska lokalnego 

W 2022 roku Spółdzielnia działała na rzecz zwiększenia zatrudnienia osób z niepełnosprawnością 
intelektualną, w związku z czym kontynuowała proces przygotowania się do stworzenia Zakładu 
Aktywizacji Zawodowej.  
Dodatkowo Spółdzielnia kontynuowała działalność Migrant Info Point Tczew - punktu doradczego dla 
cudzoziemców w ramach którego udzielała doradztwa pobytowego, dot. legalizacji pracy, pomocy 
prawnej i psychologicznej oraz wsparcia materialnego dla cudzoziemców. Po 24. lutego i inwazją 
rosyjską na Ukrainę nasz Punkt działał całą dobę, był odpowiedzialny za lokowanie osób w noclegach 
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systemowych, pośrednictwo między osobami, które dysponowały noclegiem a osobami które 
potrzebowały, w naszej siedzibie powstał sztab kryzysowy, w którym pracowało ponad 20 
wolontariuszy, którzy pomagali we wszystkich aspektach związanych z przymusową migracją – 
wnioski o PESEL, zapisanie do szkół i przedszkoli, tworzenie CV, rejestracja w PUP, pomoc w szukaniu 
pracy, pomoc w dostępie do usług medycznych. Organizowaliśmy pomoc rzeczowa i finansową. 
Organizowaliśmy pomoc psychologiczną i prawną, kursy polskiego i kursy zawodwowe. 
Od.02.22 z działań skorzystało: 

• Zapewnienie kwaterunku ponad 200 osobom 

• 2600 osób skorzystało z porad w naszym punkcie: wnioski o PESEL, jednorazową 300 zł, 
świadczenie rodzicielskie 500 +, świadczenia rodzinne, o pomoc socjalną, Rodzinny Kapitał 
Opiekuńczy,  świadczenie rodzicielskie, wydanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności itp 

• pomogliśmy w zapisach do szkół i przedszkoli dla 500 dzieci,  

• udzieliliśmy wsparcia materialnego - bony na łączną kwotę 250 000 zł - ze wsparcia 
skorzystało 800 osób 

• udzieliliśmy ponad 600 porad prawnych i 100 psychologicznych 

• zorganizowaliśmy dożywianie 200 osób w najtrudniejszej sytuacji 

• tłumaczenie dokumentów medycznych i edukacyjnych dla ponad 200 osób 

• pomogliśmy w rejestracji w Urzędzie Pracy ponad 40 kobietom, przygotowaliśmy polskie CV 
ponad 400 osobom, 

• stworzyliśmy interwencyjne miejsca pracy dla 105 osób z doświadczeniem uchodźctwa 

• zorganizowaliśmy 30 kursów języka polskiego dla 300 osób 

• zapisaliśmy na specjalistyczne leczenie - SM, HIV, choroby ortopedyczne, leczenie 
onkologiczne i inne  

 

W 2022 roku zrealizowaliśmy projekt “Wrażliwa Kulturowo Interwencja Kryzysowa”dofinansowanego 

ze środków EOG mającego na celu zwiększenie kompetencji międzykulturowych osób świadczących 
usługi interwencji kryzysowej, w tym terapii psychologicznej. W ramach projektu zorganizowaliśmy 
m.in. warsztaty międzykulturowe dla 30 osób oraz konferencję na temat wrażliwej kulturowo 
interwencji kryzysowej.  
 
W 2022 Spółdzielnia kontynuowała proces akceleracyjny w ramach programu IKEASocial 
Entrepreneurship & NESsT. 

3. Istotne informacje o stanie majątkowym i sytuacji finansowej 
Efekty prowadzonej działalności i ich ocena 

Rok 2022 był trudnym rokiem z uwagi na obciążenie kadrowe i zasobowe związane z pomocą 
osobom chroniącym się w Tczewie przed wojną, jednak Spółdzielnia zachowała płynność 
finansową i ciągłość działalności reintegracyjnej i gospodarczej. 

Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa  

Sytuacja finansowa Spółdzielni jest stabilna, zarząd opracował plan finansowy na rok 2023, który 
jest wykonalny i zakłada zwiększenie przychodów.   

Przewidywany rozwój  jednostki 

W 2023 roku Spółdzielnia nadal inwestuje w poszerzenie zakresu w rozwój usług produkcji 
mebli i akcesoriów meblowych, rozwój usług gastronomicznych – produkcji lemoniad i od 2023 
roku lodów oraz realizuje działania zmierzające do utworzenia ZAZ-u. 



 

 


