
 
Regulamin Rekrutacji do Projektu „Pomorskie z Ukrainą” 

 

1. Informacje ogólne 

1.1. Projekt „Pomorskie z Ukrainą” jest skierowany do osób przebywających na terenie województwa 

pomorskiego w związku z działaniami wojennymi w Ukrainie.  

1.2. Projekt realizowany jest w okresie od 01/12/2022 roku do końca 31/08/2023 roku. 

1.3. Projekt „Pomorskie z Ukrainą” realizowany jest w ramach Działania 14.1 Integracja imigrantów 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

1.4 Realizatorem grantu jest Spółdzielnia Socjalna „Heca” ul. Krótka 10-9/1 83-110 Tczew, e-mail: 

spoldzielnia@atoheca.pl tel. 882 574 538  

2. Kwalifikacja do projektu 

2.1. Do projektu kwalifikują się osoby, które spełniają następujące warunki: 

• Przebywają na terytorium województwa pomorskiego w związku z działaniami wojennymi w 

Ukrainie. 

• Posiadają nadany numer PESEL ze statusem UKR lub zaświadczenie o objęciu ochroną 

czasową wystawione przez Szefa Urzędu do Spraw Cudzoziemców. 

• Wyrażają wolę udziału w projekcie „Pomorskie z Ukrainą” oraz zgodę na objęcie działaniami 

mającymi na celu wsparcie osób z doświadczeniem migracji. 

2.2 Kryteria kwalifikacyjne 

1. Kryteria formalne:  

a) Spełnienie warunków uczestnictwa określonych w punkcie 2.1;  

b) Złożenie kompletnych i poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych;  

c) Wypełnienie „Ankiety wstępnej monitorującej postęp w procesie aktywizacji społeczno-

zawodowej”. 

2. Kryteria merytoryczne:  

a) Ocena motywacji do udziału w projekcie;  

b) Ocena potrzeb wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej. 

3. Warunki rekrutacji 

3.1. Rekrutacja do projektu odbywa się na podstawie zgłoszeń przesłanych przez osoby 

zainteresowane. 

3.2. Zgłoszenia będą oceniane na podstawie spełnienia kryteriów kwalifikacyjnych oraz na podstawie 

kolejności zgłoszeń. 

3.3. W przypadku wyczerpania miejsc, tworzona będzie lista rezerwowa, z której uczestnicy będą 

zapraszani do projektu w miarę dostępności miejsc. 

4. Formy wsparcia 

4.1. W ramach projektu oferowane są następujące formy wsparcia: 

• Wsparcie psychologiczne i społeczne: Warsztaty WenDo oraz indywidualne spotkania z 

psychologiem w ramach kobiecej grupy wsparcia. 

• Asystentura: Pomoc w codziennych wyzwaniach, w tym gospodarowaniu budżetem 

domowym. 
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• Doradztwo zawodowe: Zwiększenie świadomości i kompetencji na rynku pracy poprzez 

doradztwo zawodowe. 

• Szkolenia: Dwie ścieżki szkoleniowe – w obszarze handlu i gastronomii oraz w branży IT. 

• Wspierane miejsca pracy: Zapewnienie 4 kobietom w najtrudniejszej sytuacji społecznej 

wspieranych miejsc pracy w pracowni octów i lemoniad. 

• Dopłaty do opieki nad dziećmi: Wsparcie w postaci dopłat do opieki nad dziećmi w okresie 

przygotowania do podjęcia zatrudnienia i pierwszych miesięcy pracy. 

• Punkt Informacyjno-Doradczy: Dostęp do informacji na temat aspektów prawnych pobytu i 

dostępnych form wsparcia. 

5. Lista rezerwowa 

5.1. W przypadku, gdy liczba osób zgłaszających się do projektu przekroczy liczbę miejsc, utworzona 

zostanie lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej będą mogły przystąpić do projektu w miarę 

zwalniania się miejsc. 

6. Postanowienia końcowe 

6.1. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

6.2. Uczestnicy projektu są zobowiązani do aktywnego udziału we wszystkich zaplanowanych 

formach wsparcia. 

 

Правила найму для проекту "Поморське з Україною" 

 

1. Загальна інформація 

1.1. Проект "Поморське з Україною" призначений для осіб, які перебувають на території 

Поморського воєводства у зв'язку з військовими діями в Україні.  

1.2. Проект реалізується в період з 01/12/2022 року до кінця 31/08/2023 року. 

1.3. Проект "Поморське з Україною" реалізується в рамках дії 14.1 інтеграція мігрантів 

регіональної оперативної програми Поморського воєводства на 2014-2020 роки 

1.4 реалізатором гранту є Spółdzielnia Socjalna  "Heca" вул. коротка 10-9 / 1 83-110 Тчев, e-mail: 

spoldzielnia@atoheca.pl тел. 882 574 538  

2. Кваліфікація проекту 

2.1. Для участі в проекті мають право особи, які відповідають наступним умовам: 

* Знаходяться на території Поморського воєводства у зв'язку з військовими діями в Україні. 

* Мають присвоєний номер соціального страхування зі статусом Укр або свідоцтво про 

тимчасове покриття, видане начальником управління у справах іноземців. 

* Висловлюють волю до участі у проекті "Поморське з Україною" та згоду вжити заходів, 

спрямованих на підтримку осіб з досвідом міграції. 

2.2 кваліфікаційні критерії 



 
1. Формальні критерії:  

A) виконання умов участі, зазначених у пункті 2.1;  

Б) подача повних і правильно заповнених кадрових документів;  

в) заповнення "попереднього опитування, що відстежує прогрес у процесі соціально-

професійної діяльності"" 

2. Критерії утримання:  

оцінка мотивації до участі в проекті;  

Б) оцінка потреб у підтримці професійної та соціальної активності. 

3. Умови найму 

3.1. Набір в проект здійснюється на основі заявок, представлених зацікавленими особами. 

3.2. Заявки будуть оцінюватися на основі відповідності кваліфікаційним критеріям і порядку 

подачі заявок. 

3.3. У разі вичерпання місць буде створено резервний список, з якого учасники будуть 

запрошені в проект у міру наявності місць. 

4. Форми підтримки 

4.1. В рамках проекту пропонуються наступні форми підтримки: 

* Психологічна та соціальна підтримка: семінари WenDo та індивідуальні зустрічі з психологом 

у жіночій групі підтримки. 

* Асистент: допомога в повсякденних завданнях, включаючи управління домашнім бюджетом. 

* Професійне консультування: підвищення обізнаності та компетентності на ринку праці за 

допомогою професійного консультування. 

* Навчання: два шляхи навчання-у сфері торгівлі та громадського харчування та в сфері ІТ. 

* Підтримувані робочі місця: надання 4 жінкам в найскладніших соціальних умовах 

підтримуваних робочих місць в студії оцтів і лимонадів. 

* Субсидії по догляду за дітьми: підтримка у вигляді субсидій по догляду за дітьми в період 

підготовки до працевлаштування і в перші місяці роботи. 

* Інформаційно-консультативний пункт: доступ до інформації про юридичні аспекти 

проживання та доступні форми підтримки. 

5. Резервний список 

5.1. У разі, якщо кількість людей, які подають заявку на участь у проекті, перевищить кількість 

місць, буде створено резервний список. Ті, хто знаходиться в резервному списку, зможуть 

приєднатися до проекту, коли місця будуть звільнені. 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Участь у проекті безкоштовна.  

6.2. Учасники проекту зобов'язані брати активну участь у всіх запланованих формах підтримки. 



 
Wzory dokumentów 

ANKIETA WSTĘPNA  
MONITORUJĄCA POSTĘP W PROCESIE AKTYWIZACJI SPOŁECZNO-ZAWODOWEJ 
 
Celem ankiety jest wstępne określenie potrzeb i motywacji do udziału w projekcie.  
 
 

Imię i nazwisko 

uczestnika/czki projektu 

 

 

 

Oświadczenia uczestnika: TAK  NIE  

Przebywam na terytorium województwa pomorskiego  

w związku z działaniami wojennymi w Ukrainie  

  

Posiadam nadany numer PESEL ze statusem UKR lub 

zaświadczenie o objęciu ochroną czasową wystawione przez 

Szefa Urzędu do Spraw Cudzoziemców 

  

Wyrażam wolę udziału w projekcie „Pomorskie z Ukrainą”  

i objęcie mnie działaniami mającymi na celu wsparcie osób  

z doświadczeniem migracji 

  

 

1. Jakie motywy skłoniły Pana/Panią do wzięcia udziału w projekcie?  
             (proszę zaznaczyć najważniejsze odpowiedzi)  

□ chcę wzmocnić moje kompetencje społeczne, by być bardziej samodzielnym i aktywnym; 

□ chcę zdobyć nowe kwalifikacje i umiejętności uaktualnić, poszerzyć wiedzę i umiejętności 

w konkretnej dziedzinie;  

□ chcę znaleźć pracę;  

□ chcę poznać kulturę kraju do którego przyjechałem/-łam; 

□ chcę skorzystać z możliwości zadbania o swoje zdrowie; 

□ potrzebuję wsparcia bytowego lub opiekuńczego;  

□ potrzebuję szkoleń językowych  

□ inne ........................................................................................................... 

 

2. Jakie są Pańskie oczekiwania wobec projektu? Jakich rezultatów (np. nabycie 

kompetencji, wiedzy, motywacji itp.) oczekuje Pan/Pani po udziale w projekcie?  

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

............................................................. 

(data i podpis uczestnika/-czki)  

 

 
 



 
ПОПЕРЕДНЯ АНКЕТА МОНІТОРИНГ ХОДУ ПРОЦЕСУ СОЦІАЛЬНО-ПРОФЕСІЙНОЇ 
АКТИВІЗАЦІЇ  
 
Метою опитування є початкове визначення потреб і мотивації участі в проекті 
 

ім'я та прізвище 

учасника 

 

 

ДЕКЛАРАЦІЯ УЧАСНИКА ТАК НІ 

Перебуваю на території Поморського воєводства у зв'язку 

з бойовими діями в Україні 

  

Я маю номер PESEL зі статусом UKR або свідоцтво про 

тимчасовий захист, видане керівником Управління у 

справах іноземців 

  

Я хотів би взяти участь у проекті, та прийняти участь в 

діяльності, спрямованою на підтримку людей з досвідом 

міграції 

  

 

1. Які мотиви спонукали вас взяти участь у проекті? (позначте найважливіші 

відповіді).  

□ Я хочу зміцнити свої соціальні навички, щоб бути більш незалежним і активним;  

□ Я хочу отримати нову кваліфікацію та навички, оновити, розширити свої знання та 

навички в певній галузі;  

□ Я хочу знайти роботу; 

□ Я хочу дізнатися про культуру країни, куди я приїхав;  

□ Я хочу скористатися можливістю подбати про своє здоров'я;  

□ Мені потрібна життєва підтримка чи догляд;  

□ Мені потрібна мовна підготовка  

□ інше 

 

2. Які ваші очікування від проекту? Яких результатів (наприклад, набуття 

компетенцій, знань, мотивації тощо) ви очікуєте після участі в проекті? 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

............................................................. 

дата та підпис учасника 

 

 


